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ABSTRACT

The information system supports many activities to be more effective and efficient. One of its
function is to make the workload becomes easier and faster. Salary information system has purpose
to give more accurate for the data generated in the report. In the payroll information system that
is running, there are still some obstacles both in data recording which still uses manual data written
in the ledger and recap book and the data storage is not safe so it is very possible for errors to
occur in recording and searching data. Based on this background, the authors are encouraged to
create a payroll information system program based on visual basic.net which is expected to help
the salary calculation process become more effective and efficient. The research has purpose to
know about the current system and weaknesses on the program. Data collection conducted by using
observation and interview method due to the problems and obstacles happening in Oprong Sticker.
The suggestion of this research will be proposed to handle the current weakness and replace the
old system to the new system also to develop administration system which leads to bring new
environment of compensation process that respond faster service to employees later.
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ABSTRAK

Sistem informasi mendukung banyak kegiatan agar lebih efektif dan efisien. Salah satu fungsinya
adalah membuat beban kerja menjadi lebih mudah dan cepat. Sistem informasi gaji bertujuan
untuk memberikan perhitungan yang lebih akurat untuk data yang dihasilkan dalam laporan.
Dalam sistem informasi penggajian yang berjalan, masih terdapat beberapa kendala baik dalam
perekapan data yang masih menggunakan data manual yang dituliskan pada buku besar dan buku
rekap serta penyimpanan datanya tidak aman sehingga sangat mungkin terjadinya kesalahan dalam
pencatatan serta pencarian data. Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis terdorong untuk
membuat program sistem informasi penggajian berbasis visual basic.net yang diharapkan dapat
membantu proses perhitungan gaji menjadi lebih efektif dan efisien. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui sistem yang ada saat ini dan kelemahan pada program tersebut. Pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan metode observasi dan wawancara karena adanya permasalahan
dan kendala yang terjadi di Oprong Stiker. Saran dari penelitian ini akan diusulkan untuk
mengatasi kelemahan yang ada dan mengganti sistem lama ke sistem baru serta mengembangkan
sistem administrasi yang mengarah pada munculnya lingkungan baru proses kompensasi yang
lebih cepat merespon pelayanan kepada karyawan nantinya.

Kata kunci : Sistem Informasi Penggajian,Visual Basic.Net, Microsoft Access


mailto:1evelynmanurung76@gmail.com
mailto:2rubiatnahardja@yahoo.id
mailto:3ahmad.annas87@gmail.com

PENDAHULUAN

Sistem Informasi selalu berkembang
sampai sekarang. Digunakan dalam membantu
pekerjaan baik internal maupun eksternal, untuk
menghemat waktu dan berada di perusahaan dan
instansi. Dengan perkembangan teknologi
komputer dan internet, manusia dapat
meningkatkan efektifitas dan efisiensi waktu,
tenaga dan biaya. Kompensasi didefinisikan
sebagai kemampuan dan tanggung jawab
perusahaan untuk memberikan kontribusi
kepada karyawannya atas pencapaian tugas
mereka dan untuk menghargai kinerja mereka.
Setiap organisasi harus berusaha untuk
meningkatkan kepuasan karyawan dengan
memberikan program kompensasi yang adil dan
kompetitif. Kepuasan Kkerja yang tinggi
diharapkan dapat membuat karyawan menjadi
lebih  loyal terhadap organisasi; lebih
termotivasi dalam bekerja, merasa senang dalam
bekerja, dan pada akhirnya akan meningkatkan
produktivitas

Kinerja mencerminkan seberapa baik
karyawan memenuhi persyaratan pekerjaan.
Pada dasarnya setiap individu memiliki porsi
kerja yang berbeda-beda. Hal ini dapat dilihat
dari kemampuan dan potensi individu yang
secara langsung mempengaruhi Kinerjanya.
Sebagaimana dikemukakan oleh Hasibuan
(2012:94) Kkinerja pegawai dapat diartikan
sebagai prestasi kerja individu dalam
melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan kepadanya berdasarkan
pengalaman, keterampilan, kesungguhan dan
waktu. Mangkunegara (2005) menjelaskan
kinerja sebagai hasil kerja secara kualitas dan
kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai

dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan

tanggung jawab yang diberikan.

Sistem informasi kompensasi pegawai di
Oprong Sticker masih dilakukan secara manual
dengan menggunakan data manual buku besar
yang digunakan untuk mencatat jumlah
kehadiran karyawan, kemudian data rekap akan
dibuat laporan keuangan untuk menghitung
kembali jumlahnya dengan membutuhkan
banyak waktu, kesalahan saat menghitung akan
lebih banyak dikarenakan sistem yang bekerja
mengandalkan catatan manual serta dalam
penyimpanan data yang tidak aman karena data
penggajian tidak dapat diarsipkan. Berbeda
halnya jika menggunakan Visual Basic.Net,
sistem informasi yang membantu dalam
pengelompokan anggaran dan perhitungan gaji
dengan akurat dengan model dan desain yang
dibuat menarik dan lebih baik.

Maka salah satu alternatif pemecahannya
adalah dengan membuat sistem kompensasi
pegawai berbasis Visual Basic.Net yang
dirancang menggunakan Visual Studio 2010
dengan kelebihan dalam penyimpanan basis
data dan pengelompokan anggaran menurut
manual data yang disimpan rapi dalam
pembuatan arsip. Dengan menggunakan sistem
informasi kompensasi pada Oprong Sticker
dapat lebih mengefektifkan waktu dan
mengurangi Kinerja administrasi kepegawaian
dalam perhitungan gaji dan dapat membantu
dalam menghasilkan perhitungan yang akurat
dan mengurangi kesalahan dalam pembagian

kompensasi yang diberikan kepada karyawan.

KAJIAN TEORITIS
A. Teori Gaji atau Upah
Sony dalam (Arsy:2014) Gaji atau upah

adalah suatu penerimaan sebagai imbalan



dari pengusaha kepada karyawan untuk
suatu pekerjaan atau jasa yang telah
dilakukan dan dinyatakan atau dinilai dalam
bentuk uang yang ditetapkan atas dasar
persetujuan atau perundang-undangan, serta
dibayarkan atas dasar suatu perjanjian kerja
antara  pengusaha dengan karyawan
termasuk tunjangan,baik karyawan itu

sendiri maupun keluarganya.

B. Teori Sistem Informasi

Risdiansyah (2017) Sistem informasi
didefinisikan sebagai alat yang menyajikan
informasi  sedemikian rupa sehingga
bermanfaat bagi penerimanya. Sistem
informasi penggajian adalah sekumpulan
kegiatan usaha dan kegiatan pengolahan
data yang berkaitan dan berkaitan dengan
pengelolaan pegawai yang efektif. Sistem

penggajian merupakan salah satu keharusan.

C. Teori Analisis

Krismalina (2019) analisis adalah
kegiatan berpikir untuk menguraikan suatu
keseluruhan menjadi komponen sehingga
dapat mengenal tanda-tanda komponen,
hubungannya satu sama lain dan fungsi
masing-masing dalam satu keseluruhan

yang terpadu.

D.Teori Perancangan
Perancangan adalah gambaran

perencanaan dan pembuatan sketsa atau

pengaturan dari beberapa elemen yang

terpisah kedalam satu kesatuan yang utuh

yang berfungsi sebagai perencanaan sistem
yang dapat dirancang dalam bentuk bagan
alir sistem yang dapat digunakan untuk
menunjukkan urutan-urutan proses dari
sistem.

Menurut Kamus Besar Bahasa
Indonesia (2008) sistem adalah perangkat
unsur yang memiliki tatanan teratur dan
saling berkaitan sehingga membentuk suatu

totalitas guna mencapai suatu tujuan tertentu

E. Teori Informasi

Jogianto dalam (Junianto:2015)
informasi adalah data yang diolah menjadi
bentuk yang lebih berguna dan lebih berrti
bagi yang menerimanya. Teori informasi
meliputi kompresi data tanpa cacat,
kompresi data  compression, dan
pengkodean kanal. Dan teori informasi
ditemukan pada bidang- bidang statistik,

ilmu komputer dan penelitian.

F. Teori Perancangan Sistem

Perancangan sistem adalah merancang
dan merancang sistem yang akan dibangun
dimana rancangan tersebut menggambarkan
langkah-langkah operasi dalam proses
pengolahan data dan prosedur untuk
mendukung operasi sistem.  Sebelum
perancangan sistem dilakukan, perlu
disiapkan database yang digunakan untuk
menyimpan data semua data Yyang
berhubungan dengan proses pengelolaan
perangkat lunak, seperti: menggunakan

MySQL, Oracle, Access, dan lain-lain.



METODE

1. Teknik Pengumpulan Data
Metode penelitian yang digunakan
adalah  pendekatan deskriptif dengan
metode yang dilakukan diharapkan dapat
mendeskripsikan semua permasalahan-
permasalahan sistem Informasi yang akan
dirancang. Berikut beberapa metode yang

digunakan untuk mengumpulkan data :

a. Observasi
Perancangan sistem ini diawali dengan

melakukan tinjauan langsung ketempat
penelitian Objek penelitian tersebut adalah
Oprong Sticker. Observasi dilakukan untuk
mengetahui bagaimana sistem penggajian
karyawan yang sedang berjalan untuk

mencari resiko permasalahannya.

b. Wawancara

Penulis melakukan tanya jawabsecara
langsung dengan pemilik dan melakukan
perhitungan  secara manual dengan
meninjau data bulan lalu  dengan
menghitung menggunakan waktu untuk
menunjukan kepemilik lamanya waktu

dalam menghitung gaji.

c. Studi Pustaka
Studi Pustaka dilakukan dengan cara
melakukan data tertulis untuk memperoleh
data dengan cara menganalisa dan
mempelajari dokumen atau catatan yang

ada. Selain data tertulis yang diperoleh dari

sekolah, penulis juga mempelajari buku-
buku, dokumen yang mendukung sebagai
bahan dalam penulisan laporan.

d. Perancangan Penelitian

Metode perancangan sistem ini
dilakukan
pendekatan

menggunakan metode
SDLC(Waterfall)  dimana
adanya perencanaan,analisis design dan
implementasi pada perangkat lunak yang
disunakan pada sistem informasi penggajian

pada oprong stiker.
2. Populasi dan Sampel

Waktu penelitian dilakukan pada
tanggal 25 Agustus 2021 sampai dengan
24 September 2021, yang dimulai pada
pukul 15.00 sampai dengan pukul 18.00,
yang bertempat di Oprong Sticker, yang
beralamat di JIn. Pasundan no.9, Adiarsa
Barat, Kecamatan Karawang Barat,

Kabupaten Karawang, Jawa Barat,41312.

3. Teknis Analisis Data

Awalan pembuatan pada hasil dan
pembahasan yang dilakukan vyaitu
membuat rancangan fungsional untuk
analisis sistem dengan mencari data
permasalahan pada oprong stiker setelah
itu dibuatkan perancangan untuk sistem

informasi penggajian.



HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Rancangan Fungsional

a. Use Case Diagram

Input Data Pegawal

Admin

Gambar 1 Use Case Diagram
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

b. Class Diagram
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Gambar 2 Class Diagram
Sistem informasi Penggajian
Sumber : Penulis

c. Acitivy Diagram
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Gambar 3 Acitivy Diagram
Sistem informasi Penggajian
Sumber : Penulis

d. State chart Diagram

ot Lltamac te L agrem) /

e

Uset 191
data admin ) 3 1 S UIeiTenms & pary [~
- -
testonsd
o M
barhasd
v/

Pegawal
90| dofinput data pegawal

beat

. Penqgajian
»20 [do/input penggajian
Loy |

2 POMEUNAr af
00/ DU IO WTSA08 DY ave

sl I

r
W berhand

m Delerch 000" Cta ] perrbuxe lap m
[—— 30 10000 e ! ool o Dl g o ! E,-,.’ —
200
II

Gambar 4 State Chart
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis




e. Sequence Diagram

Gambar 5 Sequence Diagram
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

f. Communication Diagram
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Gambar 6

Communication Diagram
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

g. Component Diagram
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Gambar 7 Component Diagram
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

h. Deployment Diagram
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Gambar 8 Deployment Diagram
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis



2. Rancangan Basis Data

Rancangan basis data berguna
untuk menjelaskan rancangan pada
sistem yang dibutuhkan untuk
dalam data base untuk diverifikasi
untuk dapat di jadikan hasil output
pada sistem informasi penggajian
pada Oprong Stiker.
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Gambar 9 Relasi Tabel
Sistem Informasi Penggajian

Sumber : Penulis

3. Rancangan Masukan

Pada Rancangan masuk lebih
menjelaskan pada proses input
suatu sistem dimana sebelum
admin melakukan penginputan
maka rancangan masukan harus

dibuat. Tampilan masuk Sistem

informasi penggajian pada Oprong

Stiker seperti berikut :

Tabel 1 Rancangan Masukan

1| Nama . | Data User
Sumber | : | Admin
Media . | Personal Komputer
Frekuen | : | Setiap data baru
Si atau
terjadi perubahan data
Atribut | : | id_user,username,
password,status
2| Nama . | Data Pegawai
Sumber | : | Admin
Media . | Personal Komputer
Frekuen | : | Setiap data baru
Si atau
terjadi perubahan data
Atribut | : | NIP,nama,
Gaji_Pokok,
Id_Golongan,
Id_Jabatan,
Status_Pernikahan,
Jumlah_Anak

4. Rancangan Masukan
Rancangan ini adalah
rancangan yang mendeskripsikan
hasil output dalam sebuah sistem.
Berikut ini adalah data keluaran
yang terjadi pada sistem informasi
penggajian pada Oprong Stiker :

Tabel 2 Rancangan Keluaran

Laporan

1| Nama Pendapatan

Sumber © | Admin

Mengetahui data
pendapatan gaji
masing-masing
pegawai

Fungsi

Frekuensi - | Disaat Verifikasi

: |ld_Gaji,
Id_Pendapatan,
Atribut Jumlah_Pendapata
n, Id_Potongan,
Jumlah_Potongan




2.| Nama Laporan Penggajian
Sumber Admin
Fungsi . | Mengetahui Gaji
3. Pegawai

Frekuensi Setelah Melakukan
Penginputan pegawai
dan golongan

Atribut . | 1d_Gaji, Tanggal,
NIP,
Total_Pendapatan,
Total_Potongan,
Gaji_Bersih,
Keterangan, Id_User,
Id_Profil

Nama . | Potongan Gaji

Sumber : | Admin

Fungsi . | Setelah penggajian di
kerjakan

Atribut . | id_Potongan,
nama_Potongan

5. Implementasi Sistem

1. Halaman Login

Menu ini mencakup username dan
password untuk admin pengelola
yang di setujui pihak pemilik,
halaman login merupakan halaman
utama pada sebuah aplikasi untuk
masuk ke dalam  tampilan
selanjutnya dan untuk form login
dapat dimasuki atau di login oleh
admin dan pemilik perusahaan yang

sudah di buatkan password login.
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, Password

o |

0K Cancel

Gambar 10 Halaman Login
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis
2. Tampilan Pegawai
Pada menu tampilan pegawai
memuat data seperti: Nomor Induk
Pegawai, Nama Pegawai, Gaji Pokok,
Golongan, Id Jabatan,  Status
Pernikahan dan Jumlah Anak. Data
yang di input adalah data yang berasal
dari rekap profil pegawai yang telah
diisi oleh pegawai atau karyawan
perusahaan dan di setujui oleh
pemilik, untuk data pegawai bersifat
penting karena data profil masuk
kedalam  data pegawai Yyang
diarsipkan untuk data kepegawaian
pada perusahaan atau arsip untuk data
pemilik untuk mengetahui Riwayat

karyawannya.
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Gambar 11 Tampilan Pegawai
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

3. Tampilan Jabatan
Pada menu Tampilan Jabatan ini

memuat data seperti: Id Jabatan,
Nama Jabatan, Tunjangan Jabatan,
Tunjangan Keluarga dan Tunjangan
Anak. Data pada menu jabatan di
ambil melalui form profil atau data
pegawai yang terdapat keterangan
jabatan pada perusahaan yang di
setujui oleh pemilik dan dilakukan
update data jika ada perubahan
jabatan pada karyawan, maka untuk
data jabatan diinput oleh admin atau
pemilik berdasarkan surat keterangan
pembagian jabatan yang dibuatkan
oleh admin atau di setujui oleh

pemilik perusahaan.
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Gambar 12 Tampilan Jabatan
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

4. Tampilan Penggajian

Pada menu Tampilan
Penggajian  ini memuat Id
Gaji,Tanggal Entri, Id Pegawali,
Nama Pegawai, Status Pernikahan,
Jumlah  Anak,Golongan, Jabatan
dan Gaji Bersih. Pada menu inilah
proses penggajian di input, dari gaji
pokok dan tunjangan-tunjangan lain
yang di jumlahkan menjadi gaji
kotor, dan menu ini juga
menampilkan potongan pada gaji
yang kemudian menampilkan gaji
bersih

karyawan.

untuk  masing-masing



e

Gambar 13 Tampilan Penggajian
Sistem Informasi Penggajian
Sumber : Penulis

4. Tampilan Pendapatan

Pada menu Tampilan
Pendapatan ini memuat Id
Pendapatan dan Nama Pendapatan.
Data pada menu ini di ambil dari
rekap admin yang berisi daftar hadir,
daftar gaji dengan standar jabatan,
bonus dan tambahan untuk fasilitas
tunjangan baik persenan tunjuangan
Kesehatan, pajak yang ditangguhkan
oleh perusahaan dan bonus yang di
masukan untuk penambahan
kompensasi yang dikerjakan pada
bulan berjalan untuk menambah
pendapatan karyawan pada
perusahaan dengan menggunakan
standar penggajian yang dibuat oleh

pemilik perusahaan.
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Gambar 14

Tampilan Pendapatan
Sistem Informasi Penggajian

Sumber : Penulis

5. Tampilan Potongan

Pada menu Tampilan Potongan
ini memuat Id Potongan dan Nama
Potongan. Untuk pengisian pada form
potongan ini dengan data rekap
potongan yang ada pada perusahaan,
karena adanya kebijakan yang di
kenakan sesuai peraturan pada
penggajian maka potongan pada
perusahaan adalah hal yang biasa baik
potongan internal yang terjadi karna
piutang karyawan dan potong
eksternal karna fasilitas, maka
potongan yang di  timbulkan
perusahaan karena adanya fasilitas
berupa potongan kesehatan, pajak dan

potongan lainnya.
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Gambar 15 Tampilan Potongan
Sistem Informasi Penggajian

Sumber : Penulis

7. Tampilan Slip Gaji

Pada menu slip gaji di bawah ini
adalah tampilan out put dari aplikasi
sistem penggajian, yang di dapat atau
dihasilkan dari mulai penginputan
form pegawai, form jabatan, form
penggajian, form pendapatan, dan
form potongan. Dengan adanya
tampilan ini yang berupa slip gaji atau
rekap gaji yang dapat disajikan untuk
karyawan atau untuk pemilik

perusahaan untuk data yang dapat

digunakan pada perhitungan
keuangan pada tiap bulannya atau
dapat juga sebagai data pemeriksaaan
untuk perusahaan dalam perhitungan
akhir tahun dan untuk karyawan
digunakan untuk mengetahui
pendapatan secara  kotor dan
pendapatan secara bersih sesuali

dengan keterangan yang tercantum.

Untuk hasil Print out pada sistem
dibuat dengan  design  sesuai
kebutuhan perusahaan untuk tampilan
akan dilakukan update ulang jika ada
penambahan pada slip  yang
dibutuhkan karyawan dikemudian

hari jika dibutuhkan untuk pendataan.
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Gambar 16 Tampilan Slip Gaji
Sistem Informasi Penggajian

Sumber : Penulis



KESIMPULAN
Berdasarkan hasil dari
identifikasi pada sistem

informasi  penggajian  pada
oprong stiker, maka dapat
disimpulkan dan disarankan
untuk pemilik sebagai berikut :

1. Dalam login user untuk
pemegang gaji  dilakukan
dengan  pembuatan  atau
penulisan form user untuk
mengidentifikasi data user,
baik dalam password dan user
yang digunakan untuk
diketahui oleh pemilik Oprong
Stiker.

2. Dalam menu pegawai,
sebelumnya akan di input data
profil, jabatan dan golongan,
sebelumnya baiknya user
tidak memasukan data
pegawai tanpa terlebih dahulu
membuatkan form data untuk
arsip secara tertulis dan
disertai tanda tangan untuk
kebenaran data profil, untuk
jabatan dan golongan akan
ditambahkan oleh user jika
adanya kenaikan pangkat pada

oprong stiker dengan surat

keterangan yang diberikan

pemilik.

. Tampilan menu penggajian

yang ditampilkan  sangat
sederhana dan mudah
dilakukan penginputan oleh
user baru, dan disarankan
sebelum mengisi data pada
menu penggajian admin user
membuat data kehadiran
dengan alat bantu atau
penambahan  sistem  baru
untuk mempermudah
perhitungan agar lebih akurat
dan  mengefesiensi  waktu

dalam perhitungan.

. Dalam Menu potongan dan

pendapatan pada  sistem,
hanya menu yang dibutuhkan
untuk permintaan saat ini, jika
penambahan disarankan untuk
update sistem pada aplikasi
untuk mempermudah
perhitungan pada Oprong
Stiker.

. Sistem Informasi pada Oprong

Stiker sudah diujicoba dan di
gunakan untuk saat ini, jika
ada sistem lain  yang

dibutuhkan untuk penggajian,



disarankan  pemilik  dapat
mengupdate dalam bentuk
web agar dapat di gunakan di
luar kantor dan melalui alat
digital yang lebih praktis dan

lebih simpel.

. Update aplikasi dalam menu
print dengan tampilan sesuai
kebutuhan karyawan
dikemudian hari jika
dibutuhkan untuk pembuatan
berkas suatu kebutuhan dan
untuk data pemilik jika adanya
kekurangan data pada
karyawan atau adanya
penambahan fasilitas pada

pendapatan.
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