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ABSTRACT
This study aimed to analyze, design and implement an information system for evaluating
employee performance at BTC Fashion Mall.
From the research that has been done, there are factors that hinder the employee
performance appraisal system because they still use Microsoft Office Excel which is felt
to be less effective and efficient. The research method uses qualitative methods with data
collection techniques used are direct observation, interviews and literature review..
In designing this employee performance appraisal information system, the author uses
an object-oriented approach with UML (Unified Modeling Language) modeling, and is
implemented with Microsoft Visual Studio 2010 and Microsoft Access programming
languages, and uses the Prototype software development method.
With this application as a means of processing employee performance appraisals, it is
hoped that the processing of employee performance appraisal data can run quickly and
optimally.

Keywords : Employee performance appraisal, Information System, Microsoft Visual
Studio 2010

ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan menganalis, merancang dan mengimplementasikan sistem
informasi penilaianan kinerja pegawai di BTC Fashion Mall.
Dari penelitian yang telah dilakukan, terdapat faktor yang menghambat sistem penilaian
Kinerja pegawai tersebut karena masih menggunakan Microsoft Office Excel yang
dirasakan kurang efektif dan efisien. Metode penelitian menggunakan metode kualitatif
dengan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi langsung, wawancara
dan melakukan kajian pustaka.
Dalam perancangan sistem informasi penilaian kinerja pegawai ini Penulis menggunakan
pendekatan berorientasi objek dengan pemodelan UML (Unified Modelling Language),
dan diimplementasikan dengan bahasa pemrograman Microsoft Visual Studio 2010 dan
Microsoft Access, serta menggunakan metode pengembangan perangkat lunak Prototype.
Dengan adanya aplikasi ini sebagai sarana pengolahan penilaian kinerja pegawai maka
diharapkan proses pengolahan data penilaian kinerja pegawai dapat berjalan cepat dan
optimal.

Kata Kunci : Penilaian kinerja pegawai, Sistem Informasi, Microsoft Visual Studio 2010
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PENDAHULUAN

Perkembangan  teknologi  yang
semakin maju saat ini sangat dibutuhkan
dalam mendukung kegiatan di berbagai
bidang. Kebutuhan informasi yang cepat
dan akurat menjadi suatu hal yang sangat
diutamakan dalam penyampaiannya. Hal
ini menyebabkan perkembangan
teknologi menjadi salah satu andil yang
sangat besar dalam hal yang berkaitan
dengan penyampaian informasi tersebut.
Sistem informasi yang terancang dengan
baik akan sangat membantu organisasi
atau perusahaan dalam mendapatkan
informasi yang akurat, tepat waktu dan
relevan dalam penyajiannya.

Penilaian kinerja pegawai adalah
masalah penting bagi seluruh organisasi
atau perusahaan. Untuk mendapatkan
kinerja yang memuaskan tidak terjadi
secara otomatis. Kinerja merupakan
suatu kondisi yang harus diketahui dan
dikonfirmasikan kepada pihak tertentu
untuk mengetahui tingkat pencapaian
hasil suatu instansi dihubungkan dengan
visi yang di emban suatu organisasi atau
perusahaan serta mengetahui dampak
positif dan negatif dari suatu kebijakan
operasional. Kualitas kinerja akan
diketahui dengan menggunakan sistem
penilaian dari manajemen yang baik.

Selama ini dalam menilai kinerja
pegawai yang dilakukan di BTC Fashion
Mall masih belum mampu memenuhi
kebutuhan dengan pengolahan data dan
laporan masih bersifat manual. Sistem
informasi penilaian kinerja pegawai
sangat penting bagi pihak BTC Fashion
Mall dalam mengawasi kinerja pegawai

sehingga dapat menentukan prestasi
yang dapat dicapai juga untuk
menentukan pegawai terbaik dalam
setiap pemilihan tahunan atau setiap
periode. Oleh karena itu, perlu adanya
suatu sistem informasi atau aplikasi yang
mengatur dan mengolah data-data yang
diperlukan untuk penilaian kinerja
pegawai di BTC Fashion Mall.

KAJIAN TEORITIS

Perancangan

Menurut Jogiyanto (2014 : 197)
menyatakan bahwa “Perancangan sistem
adalah penggambaran, perencanaan,
pembuatan sketsa dari beberapa elemen
yang terpisah dalam satu kesatuan yang
utuh dan berfungsi”.

Menurut Rosa AS dan
M.Shalahuddin (2013:23) medefinisikan
perancangan sistem sebagai:
“perancangan dalam  pembangunan
perangkat lunak merupakan upaya untuk
mengkonstruksi sebuah sistem yang
memberikan kepuasan (mungkin
informal) akan spesifikasi kebutuhan
fungsional, memenuhi target, memenuhi
kebutuhan secara implisit atau eksplisit
dari segi perfomansi maupun
penggunaan sumber daya, kepuasan
batasan pada proses desain dari segi
biaya, waktu, dan perangkat”
Perancangan sistem menentukan
bagaimana  suatu sistem akan
menyelesaikan apa yang  mesti
diselesaikan. Tahap ini menyangkut
mengkonfigurasikan dari komponen-
komponen  perangkat lunak dan
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perangkat keras dari suatu sistem
sehingga setelah instalasi dari sistem
akan benar-benar memuaskan rancangan
bangun yang telah ditetapkan pada akhir
tahap analisa sistem.

Tujuan utama perancangan sistem
adalah untuk memenuhi kebutuhan para
pemakai sistem dan untuk memberikan
gambaran yang jelas dan rancang bangun
yang lengkap kepada programmer.

Sistem Informasi

Menurut Jerry Fitz Gerald dalam
Jogiyanto, (2016:1). “Sistem adalah
suatu jaringan Kkerja dari prosedur-
prosedur yang saling berhubungan,
berkumpul bersama-sama untuk
melakukan  suatu  kegiatan  atau
menyelesaikan suatu sasaran tertentu”.

Menurut Robert A. Leitch dan K.
Roscoe Davis, dalam Jogiyanto,
(2016:11). “Sistem Informasi adalah
suatu sistem didalam suatu organisasi
yang  mempertemukan  kebutuhan
pengolahan transaksi harian, mendukung
operasi, bersifat manajerial dan kegiatan
strategi dari suatu organisasi dan
menyediakan pihak luar tertentu dengan
laporan-laporan yang diperlukan”.

Sistem informasi dapat di definisikan
sebagai kumpulan elemen yang saling
berhubungan satu sama lain yang
membentuk  satu  kesatuan  untuk
mengintegrasikan data. Dengan kata
lain, sistem informasi merupakan
kumpulan komponen baik perangkat
keras, perangkat lunak, perangkat
komunikasi, prosedur, basis data dan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang

saling berinteraksi  dalam  upaya

menghasilkan informasi yang
dibutuhkan organisasi untuk mencapai
tujuannya.
a. Sistem Informasi Manajemen
Komputer
Sistem informasi  manajemen
adalah pengembangan dan

penggunaan sistem-sistem informasi
yang efektif dalam suatu organisasi
atau instansi pemerintahan.

Sistem informasi berbasis
komputer adalah sistem informasi
yang menggunakan sistem komputer,
”device” dan teknologi informasi
dalam pengolahan data menjadi
informasi. Teknologi informasi dalam
hal ini meliputi teknologi komputer,
teknologi komunikasi atau
telekomunikasi dan internet, dan
penyajian informasi secara digital.
Sistem Informasi Manajemen untuk
Manajemen Modern (terjemahan),
Murdick Robert, Ross Joel and
Claggett James , 1997:52). Artinya
bahwa sistem informasi berbasis
komputer mengandung arti bahwa
komputer ~ memainkan  peranan
penting dalam sebuah  sistem
informasi.

b. Konsep Analisis dan Perancangan
Berorientasi Objek
Menurut Rosa A.S dan M.
Shalahuddin (2011:96), “Definisi
analisis berorientasi objek adalah
tahapan untuk menganalisis
spesifikasi atau kebutuhan akan
sistem yang akan dibangun dengan
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konsep berorientasi objek, apakah

benar kebutuhan yang ada dapat

diimplementasikan menjadi sebuah
sistem berorientasi objek”.

Sasaran analisis berorientasi objek
adalah untuk mengembangkan model
yang mendeskripsikan  perangkat
lunak yang memenuhi sekelompok
kebutuhan yang didefinisikan
pemesan. Analisis berorientasi objek
menggunakan sejumlah pemodelan
untuk memenuhi sasaran. Model
analisis  akan  mengekspresikan
informasi, perilaku, dan fungsi di
dalam konteks model objek.

Adapun perangkat pemodelan
dalam teknik berorientasi objek ini
adalah menggunakan Unified
Modelling Language (UML). UML
muncul karena adanya kebutuhan
pemodelan visual untuk
menspesifikasikan, menggambarkan,
membangun, dan dokumentasi dari
sistem perangkat lunak.

Setelah tahapan analisis sistem selesai
dilakukan, maka analisis sistem telah
mendapatkan gambaran dengan jelas apa
yang harus di kerjakan. Tahapan ini
disebut perancangan sistem.

Menurut AL-Bahra bin Ladjamudin
(2013:39) Perancangan adalah suatu
kegiatan yang memiliki tujuan untuk
mendesain sistem baru yang dapat
menyelesaikan masalah-masalah yang
dihadapi perusahaan yang di peroleh dari
pemilihan alternatif sistem yang terbaik.

Tahapan Perancangan/Desain Sistem
mempunyai 2 tujuan utama, yaitu :

1) Untuk  memenuhi  kebutuhan
kepada pemakai sistem.

2) Untuk memberikan gambaran
yang jelas dan rancang bangun
yang lengkap kepada pemprogram
computer dan ahli-ahli teknik yang
terlibat (lebih condong pada desain
sistem yang terinci).

Penilaian Kinerja Pegawai
1) Definisi Pegawai

Pegawai adalah sumber daya
manusia yang bekerja di suatu
institusi baik pemerintah maupun
swasta dan memperoleh imbalan
kerja yang sesuai untuk menjalankan
suatu pekerjaan dari pemberi kerja.

Menurut Soedaryono (2016 : 6)
pegawai adalah seorang yang
melakukan penghidupan dengan cara
bekerja di dalam kesatuan organisasi
baik didalam pemerintah atau swasta

Menurut A.W. Widjaja (2006:
113) mengemukakan bahwa,
“Pegawai adalah merupakan tenaga
kerja manusia jasmaniah maupun
rohaniah (mental dan pikiran) yang
senantiasa dibutuhkan dan oleh
karena itu menjadi salah satu modal
pokok dalam usaha kerja sama untuk
mencapai tujuan tertentu
(organisasi)”.

2) Penilaian Kinerja

Penilaian Kinerja dalam
manajemen Sumber Daya Manusia
(SDM) memegang peranan Yyang
penting dalam menunjang
keberhasilan organisasi. Penilaian
kinerja adalah salah satu tugas
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penting untuk dilakukan oleh seorang
manajer atau pimpinan.

Menurut  Hasibuan (2011:87)
“Penilaian kinerja adalah kegiatan
manajer untuk mengevaluasi perilaku
prestasi  kerja  pegawai  serta
menetapkan kebijaksanaan
selanjutnya. Evaluasi atau penilaian
perilaku meliputi penilaian kesetiaan,
kejujuran, kepemimpinan, kerjasama,
loyalitas, dedikasi, dan partsipasi
pegawai”.

Dalam penilaian kinerja dinilai
kontribusi pegawai kepada organisasi
selama periode waktu tertentu.
Umpan balik kinerja (performance
feedback) memungkinkan pegawai
mengetahui seberapa baik mereka
bekerja

3) Standar Kinerja

Menurut Mathis dan Jackson
(2002:78) “standar Kinerja
menjelaskan tingkat-tingkat kinerja
yang diharapkan, dan merupakan
bahan perbandingan, tujuan atau
target, tergantung dari pendekatan
yang diambil. Semakin jelas standar
kinerjanya, makin akurat tingkat
penilaian kinerjanya. Masalahnya,
baik para penyelia maupun pegawai
tidak seluruhnya mengerti apa yang
seharusnya mereka kerjakan”.

Standar kinerja yang realistis,
terukur, dan mudah dipahami
menguntungkan baik bagi organisasi
maupun pegawai. Dalam artian,
standar  kinerja  mendefinisikan
tentang pekerjaan yang tergolong
memuaskan.

METODE

Dalam melakukan proses
pengembangan sistem informasi, penulis
menggunakan  metode  prototyping.
Metode prototyping dapat dilakukan
dengan berinterkasi secara langsung
dengan pengguna sistem informasi yang
akan dibuat. Dengan demikian, dalam
pembuatan sistem informasi ini dapat
dilakukan penyesuaian dengan
kebutuhan pengguna apabila terjadi
pengurangan atau penambahan
kebutuhan pengguna sistem.

Adapun tahapan yang dilakukan
dalam menggunakan metode
prototyping yaitu :

a. Mengidentifikasi Kebutuhan
Pemakai, adalah menganalisa data
dalam penilaian pegawai yang harus
dipenuhi untuk membuat aplikasi
sistem informasi penilaian pegawai di
BTC Fashion Mall.

b. Membangun Desain  Prototyping
adalah menyesuaikan prototyping
sistem informasi dengan kebutuhan
pengguna. Kemudian melakukan
desain prototyping mengenai sistem
informasi penilaian pegawai yang
akan dibangun dengan menggunakan
tools dalam perancangan sistem
informasi berorientasi objek UML
(Unified Modeling Language) dengan
melakukan perancangan input dan
output serta perancangan basis data
sistem informasi yang akan dibangun.

c. Menentukan Prototyping. adalah
penyesuaian rancangan apakah sudah
sesuai kebutuhan pengguna, maka
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selanjutnya
perancangan.
Pengkodean Sistem, adalah
Prototyping berupa gambar
rancangan yang disepakati, kemudian
diimplementasikan dalam bahasa
pemrograman  Microsoft  Visual
Studio 2010 dan database Microsoft
Acces 2010.

. Pengujian Sistem, adalah menguji
dari sisi fungsionalitas aplikasi sistem
tersebut, apakah sudah sesuai dan
berjalan sebagaimana fungsinya,
serta gambaran design layout atau
antar muka dari program aplikasi
yang sudah dibuat. Pengujian ini
menggunakan black box.

. Penggunaan Sistem. Perangkat lunak
yang telah diuji dan diterima
pelanggan siap untuk digunakan

menyelesaikan

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Analisis Sistem berjalan

Analisis masukan ini berisi gambaran
tentang masukan yang dibutuhkan
oleh sistem yang dianalisis. Analisis
masukan yang terjadi pada sistem
informasi penilaian kinerja pegawai
merupakan awal dimulainya proses
informasi.
a. Nama masukan : Data Pegawai
dan Presensi
Sumber : Kepala Bagian Umum
Fungsi : memasukan data
Media :PC
Frekuensi . setiap ada
perubahan data pegawai dan
presensi

Keterangan : Bagian
Kepegawaian memasukan data

b. Nama masukan : Data Penilaian
Kinerja
Sumber : Bagian Kepegawaian
Fungsi : Menilai kinerja pegawai
Media :PC

Frekuensi . setiap ada
perubahan data pegawai dan
presensi

Keterangn : Bagian

Kepegawaian memasukan data

penilaian kinerja pegawai.
Sedangkan untuk analisis keluaran
adalah sebagai berikut :

a. Nama Keluaran : Laporan
penilaian Kinerja
Distribusi : KaBag
Kepegawaian
Fungsi : mengetahui Kkinerja
pegawai
Media : kertas
Frekuensi . setiap ada
perubahan data
Keterangn . Kepegawaian

membuat laporan Kinerja sebagai
acuan untuk menentukan kinerja

pegawai

b. Nama Keluaran : Indeks Prestasi
Pegawai
Distribusi : KaBag
Kepegawaian
Fungsi : mengetahui indeks

prestasi setiap pegawai

Media : kertas

Frekuensi . setiap ada
perubahan data

Keterangn : Bag. Kepegawaian
memasukan data penilaian kinerja
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pegawai untuk mengetahui indeks

prestasi seorang pegawai.

Dalam mambangun sistem
informasi kinerja pegawai penulis
menganalisis sistem yang berjalan
dengan 2 diagram vyaitu usecase
diagram dan activity diagram.

Dalam analisis sistem informasi
Kinerja pegawai, penulis
menggunakan metode  analisis
berbasis objek. Dimana data-datanya
disajikan dalam bentuk diagram UML
(Unified Modelling Language) yang
mana dalam analisis ini akan
digambarkan melalui Use Case
Diagram dan Activity Diagram.

A. Diagram Use Case sistem
berjalan

t'l Feryelesaian
P
A&

Gambar 1. Use Case Sistem
penilaian kinerja yang berjalan

B. Activity Diagram Sistem yang
berjalan

Gambar 2. Activity Diagram alur
penilaian kinerja pegwai

2. Desain Sistem

Design atau rancangan sistem
yang diusulkan bertujuan untuk
memberikan gambaran secara umum
atau keseluruhan sistem kepada
pemakai mengenai sistem informasi
yang baru, yaitu menggambarkan
mengenai komponen sistem
informasi yang akan di rancang.
Penentuan persyaratan sistem
dilakukan agar perancangan sistem
dapat terarah pada sasaran. Oleh
sebab itu, sistem yang dirancang
harus memenuhi batasan sistem,
dimana perancangan sistem ini
merupakan kebutuhan fungsional dan
persiapan untuk rancang bangun.
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A. Use case diagram C. Activity Diagram
L] ) act Activity DiagramQ ]

pegawal begian_kepegawaian

<<ditolak>>

kelala data
pogawal

kelala data
presensi

kelola
penilaian
Kinerja

Gambar 5. Activity Diagram

Gambar 3. Use Case Rancangan Sumber : diolah oleh Penulis
Sistem (2019)
B. Class Diagram Rancangan Database

phgusilan

bagian_kepegamaian

penlalan_kinerjs

Gambar 6. Skema Relasi Tabel

Implementasi Antar Muka

+ gu dala_pagawsi] void

3.

Koneksi_database

+ ope) vt + uba(} vt
! * sxacutsl] - void + canl) - wid
¥

+ clasel)  vid + hegusd] i
1
1
Min [ logn
I

+ ol panilaan_kinaral) void
py— = v woid
kL + Logout) : void

T

Gambar 4. Class Diagram

Gambar 7 Form Login
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Sistem Informasi Penaian Kinesja Pegawai
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Gambar 11 Form Penilaian
Pegawai

PRESENSI MASUK KERJA™
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Gambar 9. Form Pegawai

Gambar 12. Form Presensi Masuk

rara
D 1y, Eren on

Dn YAYANSU_ | 1072019
Drn H Sodoh Y. 10122019

D Moch.an 101372013
19600706 19910 | Ecr Mt | 10132018
19600525 19810 Abcuteh v 51 101272018
19711015 19910 | Dan Wirdana S| 10/122018
19550707 19660 Momon Sesewen. >|W|VN|’
19630602 19960 | Dk o 10132013
19670821 19960 |Pomac Aan B 110132019 07195

51472013 022621

Gambar 10 Form Presensi
Pegawai

Gambar 13. Form Presensi
Pulang

Jurnal INFOKOM | 18


http://u.lipi.go.id/1581925497
http://u.lipi.go.id/1581925497
http://u.lipi.go.id/1382436376
http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM
http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM

Jurnal Informatika dan Komputer (INFOKOM)
Volume 10 Nomor 1 Tahun 2022

INFOKO
J j-‘ 3 E ISSN : 2722-4147 P ISSN : 2339-188X

urnal Informatika dan Komputer 0JS : http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM

Baza: riazan a) Fungsi — fungsi yang tidak benar
\ BANDUNG TRADE CENTER atau hllang
BiC e o o b) Kesalahan interface.
PASHETMALL AT c) Kesalahan dalam struktur data
o e B e e [ atau akses database eksternal.

1o

ST Lo M ) o N O ) g ey e d) Kesalahan kinerja.

135505 1501031 08

Parghat Pelaian Persithan

vl e I bl el Bl ol il I e) Inisialisasi dan kesalahan

o st W e ., Fompon 2000002 | 2500 | | | 25 | oo | | s | e

P i terminasi.

15600708 198012 1 001 R

ey [ g T e B W O B B Adapun pengujian rekayasa
g

g el el ol perangkat lunak penilaian kinerja
FoTmgs | P snon |2t |0 S s g | 208 | sta | o | 51 (e | .

R o |

pegawai ini sebagai berikut:

e — ——a
Gambar 14. Laporan Data Pegawai
Tabel 1. Pengujian Perangkat Lunak

Hasil
T e Kelas Uji Skenario Pengujian Hasil Yang diharapkan Pengujian
o
AL BANDUNG TRADE CENTER | Login Pada Form Login, ketikkan NIP dan | Menu Utamaz dit=mpilkan jika Sesual
BTC 1.0 it 149, Paji K do, Bandung, 40163 [ password, kemudian Wik bution | NIP dan password sesuai, dan
FASHION MALL LAPORAN PRESENSI login muncul pesan  “NIP dan
- SN PRSP PPV [ [ R [— passward sl jika tidek
- sesusl dan memmta untk
e ® Jsnias | wom | ses | tow | tow | moac | wen menginput kembali
11 156509 202 -
“naos | was | eon | Tos | o [ Tos [ wes Simpan Pada form kelola data pegawai | Data pepawai tersmpan dalam | Sesual
t Kelolz Data | bagian kepegawazian memasuken | dambase.
1o | ws® | o | owc | os | tosc | wom Pegawai kelnglapen | data  pegawa,
* Junvams | wem | smo | towc | sk | toac | wom kemudian ik tombol simpan.
iz | wam | s | towe | o | o e Ubzh kelola | Pada dmg?m‘_ pegawai pilih datz | Data yang skan diubsh tampil Sesua
data ymg sk divbeh demgm cara ‘masing-masing
o | e | sme | o | s | s | owes pegawai mengklik combo box, kemudim | jecbomys,  dm  setelsh
ubzh data sesuzi demgem yamg | mengubzsh data yamg telsh
> 1amame oAk ™ o4k diinginkan dan klik durton ubzh. ditzmpilkan terssbut
kemndizn  mengklik  buston
framzos | monie | isor [ vowe [ mowc [ ovewe | wes ubsh dan muncul pesmn den
data berubeh sesusi dengam
wios [ wsm | mar | Tow | Toa | s | wom yang dimginkan
sz Loes Lisme Lrow |wouc | |_uon L] E Tefech Rk uon ek mik | Mongmens e 2| S
membatalkan data menjadi bersih

Gambar 15. Laporan Presensi

Haps Pada form kelols da pegawai. cari | Da yang dibapws bilang dani | Sesua
Lelola data | dats dengan pikh den combo box | daiabase.

pegawai ummk NIP yang sken dihapus. ik
bution hapus
——r e Tari kelolz | Pada form Kelols date pegawa, cant | Dz yang dicen sken muncd | sesual
= data bution cari kemudim ik dan | di dafagrid
pegawai | masuken NIP yang aken dicari
A BANDUNG TRADE CENTER
Brc 11D Djunjuran No.143-149, Pajajaran, Kec, Cicendo, Bandung, 40163 Tump Rk Bufion tuhp wntik meminp | Kembalh ke menn ufma. Tesum
E————— Kelola data | firm kelola data pegawai
o pegawai
W dan P it [ T g e [ e [
o mopows R B A I o ﬁ’zm Kelols | Pads form Lelols Gais penlsion | Deia  penilsin  kinea | Sesud

bagian kepegawaian memasukan | pegawai fersimpan  dalam
penilsin | kelengkapan ~ data  penilaian, | database

s | w [ w | 2 | |w e kemudizn Klik tombal simpan

s Ml I olEe Tbah Kelol | Pada daiagrid penileian pilih dat | Data yang akan dmbah tmpd | Sesust
a5 ot | @ = o - o = |~ data yang zkan dibzh dengan cara | pada masimg-masmg
e * penilain | mengklk combo box, kemudian | fbomys  dm  setelah
[T T S R . . [ I I ubsh datz sesuzsi dengam vang | mengubsh data yamg telsh
T I " diinginken den Wik bution ubzh. ditempillean terssbut
o [T . - kemudion mengklik  button
oo e T T "le]E ubeh dan muneul pesan dan
R o | ® | wm | o |w|e |~ e~
Permadh Agus o | 3010208 | % % o o 0 | @ | & vang dimginkan.
19670823 0 1 00 ] _ — -
ot v WS | 300w | 5 | @ | v |lnlnls Refech S:; bm;;m Refech  wmk ‘,;ﬁf,‘i"?;;’ﬁ Tmbox sk | Sesua

 eee— batalizn

Gambar 16. Laporan Penilaian Kobla data | ot o Getgan il S pomse | dmmtines T g | Semal
penilzian box untuk NIP yang skan dibapus
Klik button hapus

Cart kelola [ Pada form kelola daz pemilzian, | Datz yang dican akan muncul Sesual
data cari bution cari kemudian Kik dan | di datagrid

4. Pengujian Sistem el e
.. Ubah Kelols | Pada daiagrid presensi piis data | Data yang aken djubah mmpd | Sesuai

Pengujian black box berusaha G | e b dmem s pe meagmons
ubsh data sesusi dengan yang | memgubsh data yang telsh

menemukan kesalahan dalam e L

B . i ubsh dan mnmeul pesm dam
kategori sebagai berikut: g e

Refresh Kk  bution  Refrech  mmk | Masmg-masmg devrbox zkan Sesuat
membatalkan data. menjadi bersih.

Jurnal INFOKOM |19


http://u.lipi.go.id/1581925497
http://u.lipi.go.id/1581925497
http://u.lipi.go.id/1382436376
http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM
http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM

INFOKOM

Jurnal Informatika dan Komputer

Jurnal Informatika dan Komputer (INFOKOM)

Volume 10 Nomor 1 Tahun 2022
E ISSN : 2722-4147 P ISSN : 2339-188X

QJS : http://journal.piksi.ac.id/index.php/INFOKOM

Hapus Pada form kelolz datz presensi, cari | Data yang dibzpus bilang deni | Sesuzi

Kelola datz | data dengan pilih dai combo box | database.

presensi ik NIP yang sken dihapus, Klik
bution hapus

Cant kelola | Pada fbrm kelolz data presensi, cani | Data yang dican akan muncul Sesual

datz button cari kemudian Mik dan | di datagrid

presensi ‘masuken NIP yang sken dicari

=ik Tada form presensi masuk bagin | Dz Presemsi umtlk masuk | Sesuzm
kepegawaian st pegswai | pepawsi fersimpan  dalam
memasukan  NIP dan  nama, | database.
kemudian ik buiton masuk

Batzl Klik Buion  Batal  mtuk | Masimg-masmg dacbox akeam Sesual
membatalken data menjadi bersih.

Pulmg Fada form presenst pulang bagian | Dalm Presensi mmnk pulanz | Sesua
kepegawaian  atan  pepawai | pesawai  tersmupan  dalam
memasuken NIP dan nema, | database
kenmdian Klik tombol pulang

Batal Klik buion  Batal  untuk | Masmg-masimg fextbox akan Sesual
membatalken data menjadi bersih

Berdasarkan hasil penelitian dan
identifikasi masalah di BTC Fashion
Mall Bandung dapat diambil beberapa
simpulan sebagai berikut:

1. Prosedur sistem informasi penilaian
Kinerja pegawai di BTC Fashion Mall
telah sesuai dan bekerja dengan baik
pada sistem informasi penilaian
Kinerja pegawai karena telah melalui
tahap normalisasi.

2. Sistem penilaian kinerja pegawai
dalam pengaksesan data menjadi
lebih mudah dan cepat baik dalam
mengubah maupun melihat data
secara keseluruhan serta telah sesuai
dengan kebutuhan pengguna, dalam
hal ini bagian umum di BTC Fashion
Mall.

3. Proses penilaian yang dilakukan
secara manual dapat menimbulkan
penumpukan arsip-arsip dan lamanya
proses penilaian karena jumlah
pegawai yang tidak sedikit. Oleh
karena itu sistem baru dirancang oleh
penulis diharapkan dapat
memperbaiki permasalahan  pada
sistem yang lama dalam proses
penilaian pegawai di BTC Fashion
Mall.

Saran yang bisa disampaikan adalah
dukungan Manajemen dalam
pelaksanaan sistem penilaian Kinerja
pegawai yang telah dikembangkan, dan
Sistem ini dapat dikembangkan lagi ke
dalam Sistem Informasi Kepegawaian
yang lebih mencakup kepegawaian
secara keseluruhan.
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